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                 УТВЕРЖДАЮ 

         Директор департамента 

        потребительского рынка  

            Ростовской области 

 

    _____________ И.В. Теларова  

 

               28 января 2021 года  
 

 
Отчет 

об исполнении пунктов Плана мероприятий по противодействию коррупции  
в департаменте потребительского рынка Ростовской области на 2018 – 2020 годы 

(в 2020 году) 
 

№  
п/п 

Наименование мероприятия Срок исполнения мероприятия 
Исполнитель  
мероприятия 

Информация 
об исполнении (краткое 

описание) 

1 2 3 4 5 

1. Организационное и правовое обеспечение реализации антикоррупционных мер 

1.1 Утверждение плана 
мероприятий по 
противодействию коррупции 
в департаменте 
потребительского рынка 
Ростовской области на 2018-
2020 годы, направленного на 
достижение конкретных 
результатов по минимизации 

3-й квартал 2018 г. - 
утверждение 

Плана, в течение 
2018-2020 гг. - 

обеспечение контроля 
его выполнения 

Директор департамента 
потребительского рынка 

Ростовской области 

21.09.2018 департаментом 

утвержден приказ № 61 «Об 

утверждении Плана 

мероприятий по 

противодействии коррупции в 

департаменте потребительского 

рынка Ростовской области». 
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коррупционных рисков, и 
обеспечение контроля его 
выполнения 

Контроль со стороны директора 

департамента за исполнением 

пунктов указанного плана 

осуществляется на постоянной 

основе. 
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1.2 Обеспечение действенного 
функционирования комиссии  
по соблюдению требований к 
служебному поведению 
государственных 
гражданских служащих 
департамента 
потребительского рынка 
Ростовской области и 
урегулированию конфликта 
интересов 

В течение 
2018-2020 гг. 

Консультант отдела 
правовой и кадровой 

работы 

Департаментом 19.04.2019 года 
утверждено постановление № 4 
«О комиссии по соблюдению 
требований к служебному 
поведению государственных 
гражданских служащих 
Ростовской области и 
урегулированию конфликта 
интересов в департаменте 
потребительского рынка 
Ростовской области». 
Функционирование комиссии 
осуществляется в соответствии с 
Положением о комиссии по 
соблюдению требований к 
служебному поведению 
государственных гражданских 
служащих Ростовской области и 
урегулированию конфликта 
интересов в департаменте 
потребительского рынка 
Ростовской области, 
утвержденным вышеуказанным 
постановлением. В 2020 году 
проведено 1 заседание 
комиссии по соблюдению 
требований к служебному 
поведению и урегулированию 
конфликта интересов.  
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1.3 Принятие мер по 
предотвращению и 
урегулированию конфликта 
интересов у государственных 
гражданских служащих 
департамента 
потребительского рынка 
Ростовской области 

В течение 
2018-2020 гг. 

Руководители структурных 
подразделений 

Департаментом применяется 
весь комплекс мер по 
предотвращению и 
урегулированию конфликта 
интересов у государственных 
гражданских служащих 
департамента 
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1.4 Мониторинг 
антикоррупционного 
законодательства и 
приведение локальных 
правовых актов департамента 
потребительского рынка 
Ростовской области, 
регулирующих вопросы 
противодействия коррупции, 
в соответствие с 
федеральными законами и 
иными нормативными 
правовыми актами 
Российской Федерации 

Мониторинг антикоррупционного 
законодательства и приведение 
локальных правовых актов 
департамента потребительского 
рынка Ростовской области, 
регулирующих вопросы 
противодействия коррупции, в 
соответствие с федеральными 
законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской 
Федерации 

В течение 
2018-2020 гг. 

Департаментом на постоянной 
основе осуществляется 
мониторинг 
антикоррупционного 
законодательства и при 
необходимости вносятся 
изменения в правовые акты 
департамента в соответствии с 
федеральными законами и 
иными нормативными 
правовыми актами Российской 
Федерации. 
В 2020 году в связи с 
кадровыми изменениями, а 
также с целью обеспечения 
ротации независимых 
экспертов, входящих в состав 
комиссии по соблюдению 
требований к служебному 
поведению и урегулированию 
конфликта интересов, 
департаментом 
потребительского рынка 
Ростовской области утвержден 
приказ от 03 июня 2020 года 
№ 47 «Об утверждении 
персонального состава 
комиссии по соблюдению 
требований к служебному 
поведению государственных 
гражданских служащих 
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Ростовской области и 
урегулированию конфликта 
интересов». 
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1.5 Рассмотрение на совещаниях, 
проводимых в департаменте 
потребительского рынка 
Ростовской области, 
вопросов 
правоприменительной 
практики по результатам  
вступивших в законную силу 
решений судов, арбитражных 
судов о признании 
недействительными 
ненормативных правовых 
актов, незаконными решений 
и действий (бездействия) 
должностных лиц 
департамента 
потребительского рынка 
Ростовской области в  
целях выработки и принятия 
мер по предупреждению и 
устранению причин 
выявленных нарушений 

Ежеквартально 
(при поступлении судебных 

решений) 

Отдел правовой и кадровой 
работы 

Департаментом ежеквартально 
рассматриваются вопросы 
правоприменительной практики 
по результатам вступивших в 
законную силу решений судов, 
арбитражных судов о признании 
недействительными 
ненормативных правовых актов, 
незаконными решений и 
действий (бездействия) 
департамента. 
Так, в 2020 году состоялось 
заседание рабочей группы по 
рассмотрению решения 
Арбитражного суда 
Ростовской области по делу № 
А53-27004/2019 от 14.11.2019 о 
признании недействительным 
ненормативного правового 
акта, оставленного без 
изменения судами 
апелляционной и 
кассационной инстанции 
(постановление Пятнадцатого 
арбитражного апелляционного 
суда от 04.02.2020 по делу № А 
53-27004/2019; постановление 
Арбитражного суда Северо-
Кавказского округа от 
13.06.2020 по делу № А53-
27004/2019). По результатам 
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рассмотрения, рабочая группа 
решила, что признание отказа в 
выдаче обществу «Сафари Парк» 
лицензии на розничную продажу 
алкогольной продукции 
незаконным не содержит 
признаков коррупционного 
проявления 

1.6 Осуществление 
внутриведомственного 
контроля эффективности 
реализации 
антикоррупционных мер в 
департаменте 
потребительского рынка 
Ростовской области 

Постоянно Консультант отдела 
правовой и кадровой 

работы, 
заместители директора 

департамента, 
руководители структурных 

подразделений 

Департаментом на постоянной 
основе осуществляется 
внутриведомственный контроль 
эффективности реализации 
антикоррупционных мер в 
департаменте 
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1.7 Представление в управление 
по противодействию 
коррупции при Губернаторе 
Ростовской области 
информации о ходе 
реализации мер по 
противодействию коррупции 
в департаменте 
потребительского рынка 
Ростовской области с 
использованием 
автоматизированной 
информационной системы 
«Единая система 
мониторинга 
антикоррупционной работы - 
АИС «Мониторинг» 

Ежегодно, 
за I квартал – до  

15 апреля, 
за II квартал – до  

15 июля, 
за III квартал –15 октября, 

за IV квартал – до  
15 января года, следующего  

за отчетным 

Консультант отдела 

правовой и кадровой 

работы, 
заместители директора 

департамента, 
руководители структурных 

подразделений 

Представление в управление по 
противодействию коррупции 
при Губернаторе Ростовской 
области информации о ходе 
реализации мер по 
противодействию коррупции в 
департаменте потребительского 
рынка Ростовской области с 
использованием 
автоматизированной 
информационной системы 
«Единая система мониторинга 
антикоррупционной работы - 
АИС «Мониторинг» 
осуществляется в установленные 
сроки 
(РК от 14.04.2020 № 21/63, РК от 
02.07.2020 № 21/4116, РК от 
12.10.2020 № 21/6641, РК от 
14.01.2021 № 21/122). 
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1.8 Представление в управление 
по противодействию 
коррупции при Губернаторе 
Ростовской области 
информации о 
рекомендованных и 
фактически примененных 
мерах юридической 
ответственности к 
государственным 
гражданским служащим 
департамента 
потребительского рынка 
Ростовской области, 
совершившим 
коррупционные 
правонарушения, а также 
случаях неприменения мер 
юридической 
ответственности в 
департаменте 
потребительского рынка 
Ростовской области 

В течение 
5 рабочих дней 

с момента привлечения 
к юридической 

ответственности 
или появления 
обстоятельства, 
исключающего 

привлечение 
к юридической 

ответственности 

Консультант отдела 
правовой и кадровой 

работы 

В департаменте случаев 
применения мер юридической 
ответственности к 
государственным гражданским 
служащим, совершившим 
коррупционные 
правонарушения, а также 
случаев неприменения мер 
юридической ответственности к 
таковым, не имеется 
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1.9 Представление в управление 
по противодействию 
коррупции при Губернаторе 
Ростовской области 
заверенных копий 
протоколов комиссий по 
соблюдению требований к 
служебному поведению 
государственных 
гражданских служащих 
департамента 
потребительского рынка 
Ростовской области и 
урегулированию конфликта 
интересов 

В порядке и сроки, 
установленные 
действующим 

законодательством 

Консультант отдела 
правовой и кадровой 

работы 

Заверенные копии протоколов 
комиссий по соблюдению 
требований к служебному 
поведению государственных 
гражданских служащих 
департамента и урегулированию 
конфликта интересов 
направляются в управление по 
противодействию коррупции 
при Губернаторе Ростовской 
области в установленные сроки 
(направлен 1 протокол в 
установленный срок).  

1.10 Организация работы по 
представлению в органы 
прокуратуры информации об 
отсутствии сведений о 
дальнейшем трудоустройстве 
бывшего государственного 
гражданского служащего 
Ростовской области 
 
 
 
 
 

По истечению 
6 месяцев 

после увольнения 

Консультант отдела 
правовой и кадровой 

работы 

Случаев непредставления 
бывшими государственными 
гражданскими служащими 
департамента информации о 
дальнейшем их трудоустройстве 
не имеется 
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2. Профилактика коррупционных и иных правонарушений при прохождении  
государственной гражданской службы Ростовской области 

 

2.1  Обеспечение представления 
гражданами, претендующими 
на замещение должностей 
государственной гражданской  
службы Ростовской области, 
сведений о своих доходах,  
об имуществе и обязательствах 
имущественного характера,  
а также о доходах, об 
имуществе и обязательствах 
имущественного характера 
своих супруги (супруга) и 
несовершеннолетних детей 

В порядке и сроки, 
установленные действующим 

законодательством 

Консультант отдела 
правовой и кадровой 

работы 

Претендентами на замещение 
должностей государственной 
гражданской службы в 
департаменте представлены 
сведения о своих доходах,  
об имуществе и обязательствах 
имущественного характера,  
а также о доходах, об имуществе 
и обязательствах 
имущественного характера 
своих супруги (супруга) и 
несовершеннолетних детей в 
установленный срок  
В 2020 году 12 претендентов на 
замещение должностей 
государственной гражданской 
службы в департаменте 
предоставили сведения о 
доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах 
имущественного характера в 
установленный срок. 
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2.2  Обеспечение представления 
государственными 
гражданскими служащими 
департамента 
потребительского рынка 
Ростовской области сведений о 
своих доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах 
имущественного характера, а 
также о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах 
имущественного характера 
своих супруги (супруга) и 
несовершеннолетних детей 

В порядке и сроки, 
установленные действующим 

законодательством 

Консультант отдела 
правовой и кадровой 

работы 

Государственными 
гражданскими служащими 
департамента потребительского 
рынка Ростовской области 
представлены сведения о своих 
доходах, расходах, об имуществе 
и обязательствах 
имущественного характера, а 
также о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах 
имущественного характера 
своих супруги (супруга) и 
несовершеннолетних детей в 
установленный срок 
Всего 43 государственных 
гражданских служащих 
департамента предоставили 
сведения о доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах 
имущественного характера за 
2019 год в установленный срок. 
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2.3  Обеспечение использования 
при заполнении справок о 
доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах 
имущественного характера 
лицами, указанными в пунктах 
2.1 и 2.2 настоящего Плана, 
специального программного 
обеспечения «Справки БК» (в 
его актуальной версии), 
размещенного на 
официальном сайте 
государственной 
информационной системы в 
области государственной 
службы в информационно-
телекоммуникационной сети 
«Интернет» 

Постоянно Консультант отдела 

правовой и кадровой 

работы, 
государственные 

гражданские служащие 
департамента 

потребительского рынка 
Ростовской области, 
предоставляющие 
указанные справки 

Государственными 
гражданскими служащими 
департамента при заполнении 
сведений о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах 
имущественного характера 
использовалось специальное 
программное обеспечение 
«Справки «БК»» 
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2.4  Организация размещения 
сведений о доходах, расходах,  
об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, 
представленных лицами, 
замещающими отдельные 
должности государственной 
гражданской службы 
Ростовской области на 
официальном сайте 
департамента 
потребительского рынка 
Ростовской области 

В порядке и сроки, 

установленные 

действующим 
законодательством 

Консультант отдела 

правовой и кадровой 

работы 

Сведения о доходах, расходах,  
об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, 
представленных лицами, 
замещающими отдельные 
должности государственной 
гражданской службы Ростовской 
области размещены на 
официальном сайте 
департамента в сети «Интернет». 
Указанные сведения 
размещены на официальном 
сайте департамента 
www.dppro.donland.ru в 
августе 2020 года. 
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2.5  Проведение анализа сведений 
о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах 
имущественного характера, 
представленных лицами, 
указанными в пунктах 2.1 и 2.2 
настоящего Плана, в 
соответствии с методическими 
рекомендациями 
Министерства труда и 
социальной защиты 
Российской Федерации 

В течение 

2018-2020 гг. 

Консультант отдела 

правовой и кадровой 

работы 

Проведение анализа сведений о 
доходах, расходах, об имуществе 
и обязательствах 
имущественного характера 
осуществлено в соответствии с 
методическими рекомендациями 
Министерства труда и 
социальной защиты Российской 
Федерации. Таким образом, в 
2020 году проанализировано 55 
справок о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах 
имущественного характера, 
предоставленных 
претендентами на замещение 
должностей в департаменте и 
государственными 
гражданскими служащими 
департамента. 
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2.6  Осуществление проверок 
достоверности и полноты 
сведений о доходах, об 
имуществе и обязательствах 
имущественного характера, 
представляемых гражданами, 
претендующими на замещение 
должностей государственной 
гражданской службы 
Ростовской области 

В порядке и сроки, 

установленные действующим 

законодательством 

Консультант отдела 

правовой и кадровой 

работы 

Осуществление проверок 
достоверности и полноты 
сведений о доходах, об 
имуществе и обязательствах 
имущественного характера, 
представляемых гражданами, 
претендующими на замещение 
должностей государственной 
гражданской службы Ростовской 
области произведено в полном 
объеме 
В 2020 году указанные проверки 
не проводились. 

2.7  Осуществление проверок 
достоверности и полноты 
сведений, представленных 
гражданами, претендующими 
на замещение должностей 
государственной гражданской 
службы Ростовской области (в 
части касающейся 
коррупционных 
правонарушений), в 
соответствии с нормативными 
правовыми актами Российской 
Федерации 

В порядке и сроки, 

установленные действующим 

законодательством 

Консультант отдела 

правовой и кадровой 

работы 

Осуществление проверок 
достоверности и полноты 
сведений, представленных 
гражданами, претендующими на 
замещение должностей 
государственной гражданской 
службы Ростовской области (в 
части касающейся 
коррупционных 
правонарушений), в 
соответствии с нормативными 
правовыми актами Российской 
Федерации произведено в 
полном объеме. В 2020 году 
указанные проверки не 
проводились. 
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2.8  Осуществление проверок 
достоверности и полноты 
сведений о доходах, об 
имуществе и обязательствах 
имущественного характера, 
представляемых лицами, 
замещающими отдельные 
должности государственной 
гражданской службы 
Ростовской области; 
соблюдения ими запретов, 
ограничений и требований, 
установленных в целях 
противодействия коррупции 

В порядке и сроки, 

установленные действующим 

законодательством 

Консультант отдела 

правовой и кадровой 

работы 

Осуществление проверок 
достоверности и полноты 
сведений о доходах, об 
имуществе и обязательствах 
имущественного характера, 
представляемых лицами, 
замещающими отдельные 
должности государственной 
гражданской службы Ростовской 
области; соблюдения ими 
запретов, ограничений и 
требований, установленных в 
целях противодействия 
коррупции произведено в 
полном объеме. В 2020 году 
указанные проверки не 
проводились.  
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2.9  Проведение оценок 
коррупционных рисков, 
возникающих при реализации 
департаментом 
потребительского рынка 
Ростовской области своих 
функций; внесение (при 
необходимости) изменений в 
постановление Правительства 
Ростовской области от 
22.03.2012 № 220 

Ежегодно Консультант отдела 

правовой и кадровой 

работы 

Проведена оценка 
коррупционных рисков, 
возникающих при реализации 
департаментом своих функций 
(заседание комиссии  по 
соблюдению требований к 
служебному поведению и 
урегулированию конфликта 
интересов от 09.06.2020 года). 
Департаментом в 2020 году 
вносились изменения в 
постановление Правительства 
Ростовской области от 
22.03.2012 № 220 с целью 
дополнения списка лиц, 
представляющих сведения о 
доходах, расходах, об имуществе 
и обязательствах 
имущественного характера (ред. 
постановления Правительства 
РО от 14.07.2020 № 640 «О 
внесении изменения в  
постановление Правительства  
Ростовской области от 
22.03.2012 № 220»). 
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2.10  Осуществление комплекса 
организационных, 
разъяснительных и иных мер 
по соблюдению 
государственными 
гражданскими служащими 
департамента 
потребительского рынка 
Ростовской области запретов, 
ограничений и требований, 
установленных в целях 
противодействия коррупции 

В течение  

2018-2020 гг. 

Консультант отдела 

правовой и кадровой 

работы 

Осуществление комплекса 
организационных, 
разъяснительных и иных мер по 
соблюдению государственными 
гражданскими служащими 
департамента потребительского 
рынка Ростовской области 
запретов, ограничений и 
требований, установленных в 
целях противодействия 
коррупции, производится в 
полном объеме. Всего, 
ответственным должностным 
лицом, осуществляющим 
работу по противодействию 
коррупции в департаменте, в 
2020 году проведено 6 
мероприятий правовой и 
антикоррупционной 
направленности. 
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2.11  Организация работы по 
выявлению случаев 
возникновения конфликта 
интересов, одной из сторон 
которого являются 
государственные гражданские 
служащие департамента 
потребительского рынка 
Ростовской области, а также 
применение мер юридической 
ответственности 

В течение  

2018-2020 гг. 

Консультант отдела 

правовой и кадровой 

работы 

Организация работы по 
выявлению случаев 
возникновения конфликта 
интересов, одной из сторон 
которого являются 
государственные гражданские 
служащие департамента 
потребительского рынка 
Ростовской области, а также 
применение мер юридической 
ответственности осуществляется 
в полном объеме. Так, в 2020 
году проведено анкетирование 
гражданских служащих 
департамента, включающее 
предоставление ими сведений, 
имеющих отношение к 
возможному возникновению 
конфликта интересов. По 
результатам проведенного 
анкетирования конфликта 
интересов у государственных 
гражданских служащих 
департамента не выявлено 
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2.12  Организация работы по 
рассмотрению уведомлений 
государственных гражданских 
служащих департамента 
потребительского рынка 
Ростовской области о 
возникновении личной 
заинтересованности при 
исполнении должностных 
обязанностей, которая 
приводит или может привести 
к конфликту интересов 

В течение  

2018-2020 гг. 

Консультант отдела 

правовой и кадровой 

работы 

Департаментом приказом № 13 
от 15.02.2016 года утвержден 
порядок уведомления директора 
департамента государственными 
гражданскими служащими 
департамента о возникновении 
личной заинтересованности при 
исполнении должностных 
обязанностей, которая приводит 
или может привести к конфликту 
интересов. В 2020 году 
указанные уведомления в адрес 
директора департамента не 
поступали. 
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2.13  Организация работы по 
обеспечению сообщения 
государственными 
гражданскими служащими 
департамента 
потребительского рынка 
Ростовской области о 
получении подарка в связи с 
протокольными 
мероприятиями, служебными 
командировками и иными 
официальными 
мероприятиями, участие в 
которых связано с их 
должностным положением 
или исполнением служебных 
(должностных) обязанностей 

В течение  

2018-2020 гг. 

Консультант отдела 

правовой и кадровой 

работы 

Департаментом 07.02.2014 
утвержден приказ № 4 «О 
порядке сообщения 
государственными 
гражданскими служащими 
департамента потребительского 
рынка Ростовской области о 
получении подарка в связи с их 
должностным положением или 
исполнением ими служебных 
(должностных) обязанностей, 
сдачи и оценки подарка, 
реализации (выкупа) и 
зачисления средств, вырученных 
от его реализации». Все 
сотрудники департамента 
ознакомлены с указанным 
приказом, а также с положением 
антикоррупционного 
законодательства в части запрета 
на получение подарков в связи с 
исполнением ими своих 
должностных обязанностей. В 
2020 году сообщения о 
получении государственными 
гражданскими служащими 
департамента подарков не 
поступали. 
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2.14  Осуществление проверки 
соблюдения гражданами, 
замещавшими должности 
государственной гражданской 
службы Ростовской области, 
ограничений при заключении 
ими после увольнения с 
государственной гражданской 
службы Ростовской области 
трудового договора и (или) 
гражданско-правового 
договора в случаях, 
предусмотренных 
федеральными законами 

В течение  

2018-2020 гг. 

Консультант отдела 

правовой и кадровой 

работы 

Департаментом осуществляется 
проверка соблюдения 
гражданами, замещавшими 
должности государственной 
гражданской службы Ростовской 
области, ограничений при 
заключении ими после 
увольнения с государственной 
гражданской службы Ростовской 
области трудового договора и 
(или) гражданско-правового 
договора в случаях, 
предусмотренных 
федеральными законами. Так, в 
2020 году ответственным 
должностным лицом 
рассмотрены 4 уведомления о 
заключении трудового 
договора на выполнение работ 
с гражданами, ранее 
замещавшими должности 
государственной гражданской 
службы в департаменте. 
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2.15  Осуществление контроля 
исполнения 
государственными 
гражданскими служащими 
департамента 
потребительского рынка 
Ростовской области 
обязанности по уведомлению 
представителя нанимателя о 
намерении выполнять иную 
оплачиваемую работу 

В течение  

2018-2020 гг. 

Консультант отдела 

правовой и кадровой 

работы 

В департаменте контроль 
исполнения государственными 
гражданскими служащими 
департамента потребительского 
рынка Ростовской области 
обязанности по уведомлению 
представителя нанимателя о 
намерении выполнять иную 
оплачиваемую работу 
осуществляется в полном 
объеме. Так, в 2020 году 
поступило 1 уведомление 
государственного 
гражданского служащего 
департамента о намерении 
выполнять иную 
оплачиваемую работу. 
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2.16  Организация работы по 
рассмотрению уведомлений 
государственных гражданских 
служащих департамента 
потребительского рынка 
Ростовской области о фактах 
обращения в целях склонения 
к совершению коррупционных 
правонарушений 

В течение  

2018-2020 гг. 

Консультант отдела 

правовой и кадровой 

работы 

Организация работы по 
рассмотрению уведомлений 
государственных гражданских 
служащих департамента 
потребительского рынка 
Ростовской области о фактах 
обращения в целях склонения к 
совершению коррупционных 
правонарушений 
осуществляется в полном 
объеме. В 2020 году 
рассмотрено 1 уведомление о 
факте обращения в целях 
склонения к совершению 
коррупционных 
правонарушений 
государственного 
гражданского служащего 
департамента. Указанные 
материалы переданы в 
прокуратуру Ростовской 
области для принятия 
решения в пределах 
компетенции. 
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2.17  Организация работы по 
рассмотрению заявлений 
государственных гражданских 
служащих департамента 
потребительского рынка 
Ростовской области о 
невозможности по 
объективным причинам 
представить сведения о 
доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах 
имущественного характера 
своих супруги (супруга) и 
несовершеннолетних детей 

В течение  

2018-2020 гг. 

Консультант отдела 

правовой и кадровой 

работы 

Заявления государственных 
гражданских служащих 
департамента о невозможности 
по объективным причинам 
представить сведения о доходах, 
расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного 
характера своих супруги 
(супруга) и несовершеннолетних 
детей в 2020 году не поступали 
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2.18  Организация работы по 
рассмотрению заявлений 
государственных гражданских 
служащих департамента 
потребительского рынка 
Ростовской области о 
невозможности выполнить 
требования Федерального 
закона от 07.05.2013 № 79-ФЗ 
в связи с арестом, запретом 
распоряжения, наложенными 
компетентными органами 
иностранного государства в 
соответствии с 
законодательством данного 
иностранного государства, на 
территории которого 
находятся счета (вклады), 
осуществляется хранение 
наличных денежных средств и 
ценностей в иностранном 
банке и (или) имеются 
иностранные финансовые 
инструменты, или в связи с 
иными обстоятельствами, не 
зависящими от его воли или 
воли его супруги (супруга) и 
несовершеннолетних детей 

В течение  

2018-2020 гг. 

Консультант отдела 

правовой и кадровой 

работы 

Заявления государственных 
гражданских служащих 
департамента потребительского 
рынка Ростовской области о 
невозможности выполнить 
требования Федерального закона 
от 07.05.2013 № 79-ФЗ в связи с 
арестом, запретом 
распоряжения, наложенными 
компетентными органами 
иностранного государства в 
соответствии с 
законодательством данного 
иностранного государства, на 
территории которого находятся 
счета (вклады), осуществляется 
хранение наличных денежных 
средств и ценностей в 
иностранном банке и (или) 
имеются иностранные 
финансовые инструменты, или в 
связи с иными обстоятельствами, 
не зависящими от его воли или 
воли его супруги (супруга) и 
несовершеннолетних детей в 
2020 году не поступали 
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2.19  Организация работы по 
доведению до граждан, 
поступающих на 
государственную 
гражданскую службу 
Ростовской области, 
положений действующего 
законодательства Российской 
Федерации и Ростовской 
области о противодействии 
коррупции 

В течение  

2018-2020 гг. 

Консультант отдела 

правовой и кадровой 

работы 

Все граждане, поступающие на 
государственную гражданскую 
службу в департамент, 
знакомятся с положениями 
действующего законодательства 
Российской Федерации и 
Ростовской области о 
противодействии коррупции. В 
2020 году 12 граждан, 
поступивших на должности 
государственной гражданской 
службы в департаменте 
ознакомлены с положениями 
антикоррупционного 
законодательства. 
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2.20  Проведение мероприятий по 
формированию у 
государственных гражданских 
служащих департамента 
потребительского рынка 
Ростовской области 
негативного отношения к 
коррупции 

Ежегодно, 

в IV квартале 

Консультант отдела 

правовой и кадровой 

работы 

Консультантом отдела правовой 
и кадровой работы проведены 
беседы с сотрудниками 
департамента по соблюдению 
государственными служащими 
норм этики в целях 
противодействия коррупции и 
иным правонарушениям. В 
январе 2020 года проведено 
семинарское занятие по 
вопросам составления справок о 
доходах, о расходах, об 
имуществе и обязательствах 
имущественного характера, а 
также на постоянной основе 
осуществляется 
консультирование 
государственных гражданских 
служащих департамента по 
указанным вопросам. 
В июне 2020 года ответственным 
должностным лицом проведена 
беседа с сотрудниками 
департамента на тему: «Порядок 
уведомления представителя 
нанимателя о фактах обращения 
в целях склонения к совершению 
коррупционных 
правонарушений». 
       Также с сотрудниками 
департамента, в чьи обязанности 
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входит осуществление закупок 
для нужд департамента, на 
постоянной основе проводится 
разъяснительная работа по 
вопросам касающимся 
недопустимости возникновения 
личной заинтересованности 
служащих (работников), которая 
приводит или может привести к 
конфликту интересов при 
осуществлении закупок в 
соответствии с Федеральным 
законом от 5 апреля 2013 г. 
№ 44-ФЗ «О контрактной 
системе в сфере закупок товаров, 
работ, услуг для обеспечения 
государственных и 
муниципальных нужд». 
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2.21
ё 

 Организация и принятие мер 
по повышению 
эффективности контроля за 
соблюдением лицами, 
замещающими должности 
государственной 
гражданской службы 
Ростовской области в 
департаменте 
потребительского рынка 
Ростовской области, 
требований законодательства 
Российской Федерации и 
Ростовской области о 
противодействии коррупции, 
касающихся предотвращения 
и урегулирования конфликта 
интересов, в том числе за 
привлечением указанных лиц 
к ответственности в случае их 
несоблюдения 

В течение  

2018-2020 гг. 

Консультант отдела 

правовой и кадровой 

работы 

В департаменте применяется 
весь спектр необходимых мер по 
повышению эффективности 
контроля за соблюдением 
лицами, замещающими 
должности государственной 
гражданской службы Ростовской 
области в департаменте 
потребительского рынка 
Ростовской области, требований 
законодательства Российской 
Федерации и Ростовской области 
о противодействии коррупции, 
касающихся предотвращения и 
урегулирования конфликта 
интересов, в том числе за 
привлечением указанных лиц к 
ответственности в случае их 
несоблюдения 
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2.22  Организация и принятие мер 
по повышению 
эффективности кадровой 
работы в части, касающейся 
ведения личных дел лиц, 
замещающих должности 
государственной 
гражданской службы в 
департаменте 
потребительского рынка 
Ростовской области, в том 
числе контроля за 
актуализацией сведений, 
содержащихся в анкетах, 
представляемых при 
поступлении на 
государственную 
гражданскую службу 
Ростовской области, об их 
родственниках и 
свойственниках в целях 
выявления возможного 
конфликта интересов. 

В течение 

2018-2020 гг. 

Отдел правовой и 

кадровой работы 

В рамках повышения 

эффективности кадровой 

работы в части, касающейся 

ведения личных дел 

должностных лиц 

департамента, проводится 

работа по актуализации 

сведений, содержащихся в 

анкетах, представляемых при 

назначении на указанные 

должности и поступлении на 

такую службу, об их 

родственниках и 

свойственниках в целях 

выявления возможного 

конфликта интересов. Так, по 

результатам проведенного 

анкетирования в I квартале 

2020 года, возможность 

возникновения конфликта 

интересов у государственных 

гражданских служащих 

сотрудников департамента не 

выявлена 
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2.23  Организация и проведение 
работы по выявлению личной 
заинтересованности 
государственных 
гражданских служащих 
департамента 
потребительского рынка 
Ростовской области при 
осуществлении закупок 
товаров, работ, услуг для 
обеспечения 
государственных нужд 

В течение 

2018-2020 гг. 

Консультант отдела 

правовой и кадровой 

работы 

Контрактная служба 

         В целях повышения 
эффективности и 
результативности 
осуществления закупок товаров, 
работ, услуг, а также в целях 
выявления и предотвращения 
фактов завышения цены 
контракта при осуществлении 
закупок в департаменте 
утвержден порядок 
взаимодействия структурных 
подразделений при 
осуществлении закупок; 
утвержден перечень отдельных 
видов товаров, работ, услуг, их 
потребительских свойств (в том 
числе качество) и иных 
характеристик (в том числе 
предельных цен товаров, работ, 
услуг) к ним, закупаемых 
департаментом и 
подведомственным 
департаменту учреждением; а 
также утверждены нормативные 
затраты на обеспечение функций 
департамента и 
подведомственного учреждения. 
          В рамках работы, 
направленной на повышение 
эффективности противодействия 
коррупции при осуществлении 
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закупок товаров, работ, услуг для 
обеспечения государственных 
нужд, департаментом при 
заключении государственных 
контрактов с единственным 
поставщиком определение 
начальной максимальной цены 
контракта осуществляется на 
основании сведений, 
полученных при анализе 
рыночных цен по каждому виду 
товара (работы, услуги), а сама 
процедура закупок 
осуществляется с 
использованием Портала 
закупок малого объема, таким 
образом проводится в 
электронном виде, что снижает 
вероятность возникновения 
коррупционных рисков. 
         Кроме того, в департаменте 
проводится контроль 
соблюдения требований, 
установленных Федеральным 
законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ, 
в части своевременности и 
полноты поставок товаров, 
работ, услуг в рамках 
государственных контрактов, а 
также контроль за их качеством. 
Ответственным должностным 
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лицом на постоянной основе 
проводится проверка наличия 
(отсутствия) личной 
заинтересованности, которая 
приводит или может привести к 
конфликту интересов при 
осуществлении закупок.       
Вместе с тем, ответственным 
должностным лицом на 
постоянной основе проводится 
проверка наличия 
(отсутствия) личной 
заинтересованности, которая 
приводит или может привести 
к конфликту интересов при 
осуществлении закупок. По 
результатам проведенных 
проверок, подготовлены 
мотивированные заключения об 
отсутствии личной 
заинтересованности, которая 
приводит или может привести к 
конфликту интересов между 
участниками проводимых 
закупок и о возможности 
заключения соответствующих 
контрактов.          
Также, департаментом принято 
постановление «Об 
утверждении 
антикоррупционного стандарта 
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деятельности департамента 
потребительского рынка 
Ростовской области в сфере 
осуществления закупок 
товаров, работ и услуг для 
обеспечения государственных и 
муниципальных нужд».  

2.24  Совершенствование 
взаимодействия департамента 
потребительского рынка 
Ростовской области с 
субъектами общественного 
контроля. 

В течение 

2018-2020 гг. 

Консультант отдела 

правовой и кадровой 

работы 

В департаменте регулярно 
проводятся заседания 
общественного совета при 
департаменте потребительского 
рынка Ростовской области. Так, 
в 2020 году на заседании 
общественного совета 
заслушан отчет о работе 
департамента по 
осуществлению 
антикоррупционных 
мероприятий в 2019 году 

3. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов 
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3.1 Проведение в установленном 
порядке антикоррупционной 
экспертизы нормативных 
правовых актов Ростовской 
области и их проектов с учетом 
мониторинга соответствующей 
правоприменительной 
практики 

В течение  

2018-2020 гг. 

Консультант отдела 

правовой и кадровой 

работы 

 

В департаменте проводится в 
установленном порядке 
антикоррупционная экспертиза 
нормативных правовых актов 
Ростовской области и их 
проектов с учетом мониторинга 
соответствующей 
правоприменительной практики. 
В 2020 году в отношении 13 
проектов нормативных 
правовых актов проведена 
антикоррупционная 
экспертиза. 

3.2 Обеспечение проведения 
независимой 
антикоррупционной 
экспертизы нормативных 
правовых актов и их проектов, 
с учетом гарантий, 
предусмотренных 
законодательством Российской 
Федерации и Ростовской 
области 

Постоянно Консультант отдела 

правовой и кадровой 

работы 

 

Проведение независимой 
антикоррупционной экспертизы 
нормативных правовых актов и 
их проектов, с учетом гарантий, 
предусмотренных 
законодательством Российской 
Федерации и Ростовской области 
проводится в полном объеме. В 
2020 году в отношении 13 
проектов нормативных 
правовых актов проведена 
независимая 
антикоррупционная 
экспертиза. 
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3.3 Организация работы по 
размещению на Едином 
портале независимой 
антикоррупционной 
экспертизы Ростовской 
области нормативных 
правовых актов и их проектов 

с 1 мая 2018 года, 

в течение  

2018-2020 гг. 

Консультант отдела 

правовой и кадровой 

работы 

 

Все проекты нормативных 
правовых актов департамента 
размещаются на сайте 
независимой 
антикоррупционной экспертизы 
www.regulation.donland.ru. Всего 
в 2020 году размещено 13 
проектов нормативных 
правовых актов. 
 

4. Антикоррупционный мониторинг в Ростовской области 

4.1 Анализ исполнения 
государственными 
гражданскими служащими 
департамента 
потребительского рынка 
Ростовской области запретов, 
ограничений и требований, 
установленных в целях 
противодействия коррупции 

В течение  

2018-2020 гг. 

Консультант отдела 

правовой и кадровой 

работы 

 

Анализ исполнения 
государственными 
гражданскими служащими 
департамента потребительского 
рынка Ростовской области 
запретов, ограничений и 
требований, установленных в 
целях противодействия 
коррупции, осуществляется в 
полном объеме 

http://www.regulation.donland.ru/
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4.2 Осуществление мониторинга 
выявления коррупционных 
рисков, в том числе в 
деятельности департамента 
потребительского рынка 
Ростовской области по 
осуществлению закупок для 
государственных нужд, и 
устранение выявленных 
коррупционных рисков. 

В течение 

2018-2020 гг. 

Консультант отдела 

правовой и кадровой 

работы 

Контрактная служба 

Работа по осуществлению 
мониторинга выявления 
коррупционных рисков, в том 
числе по осуществлению закупок 
для нужд государственных нужд 
осуществляется в полном объеме 

5. Информационное обеспечение антикоррупционной работы 

5.1 Обеспечение размещения на 
официальном сайте 
департамента 
потребительского рынка 
Ростовской области актуальной 
информации об 
антикоррупционной 
деятельности (с учетом 
рекомендаций Министерства 
труда и социальной защиты 
Российской Федерации, 
установленных приказом от 
07.10.2013 № 530н) и 
ежемесячное обновление 
указанной информации 

В течение  

2018-2020 гг. 

Консультант отдела 

правовой и кадровой 

работы 

На официальном сайте 
департамента размещена 
актуальная информация об 
антикоррупционной 
деятельности (с учетом 
рекомендаций Министерства 
труда и социальной защиты 
Российской Федерации, 
установленных приказом от 
07.10.2013 № 530н) 
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5.2 Обеспечение возможности 
оперативного представления 
гражданами и организациями 
информации о фактах 
коррупции в департаменте 
потребительского рынка 
Ростовской области 
посредством 
функционирования «телефона 
доверия», а также приема 
письменных сообщений по 
вопросам противодействия 
коррупции, поступающих в 
департамент потребительского 
рынка Ростовской области 

В течение  

2018-2020 гг. 

Консультант отдела 

правовой и кадровой 

работы 

В департаменте функционирует 
«телефон доверия», а также 
осуществляется прием 
письменных сообщений по 
вопросам противодействия 
коррупции, поступающих в 
департамент. В 2020 году 
указанные сообщения не 
поступали. 

5.3 Взаимодействие с 
Общественным советом при 
департаменте 
потребительского рынка 
Ростовской области по 
вопросам противодействия 
коррупции 

В течение  

2018-2020 гг. 

Консультант отдела 

правовой и кадровой 

работы 

Осуществляется взаимодействие 
с Общественным советом при 
департаменте потребительского 
рынка Ростовской области по 
вопросам противодействия 
коррупции. Рассмотрен отчет 
департамента по итогам работы 
по противодействию коррупции 
в 2019 году 
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5.4 Взаимодействие с институтами 
гражданского общества  
по вопросам противодействия 
коррупции, в том числе 
общественными 
объединениями, уставной 
задачей которых является 
участие в противодействии 
коррупции 

В течение  

2018-2020 гг. 

Консультант отдела 

правовой и кадровой 

работы 

Осуществляется взаимодействие 
с институтами гражданского 
общества по вопросам 
противодействия коррупции по 
мере необходимости 

5.5 Взаимодействие со средствами 
массовой информации в 
области противодействия 
коррупции, в том числе  
оказание им содействия в 
освещении принимаемых 
антикоррупционных мер 

В течение  

2018-2020 гг. 

Консультант отдела 

правовой и кадровой 

работы 

Осуществляется взаимодействие 
со средствами массовой 
информации в области 
противодействия коррупции, в 
том числе  
директор департамента 
принимает участие в оказании 
им содействия в освещении 
принимаемых 
антикоррупционных мер 
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5.6 Участие представителей 
департамента 
потребительского рынка 
Ростовской области в научно-
практических мероприятиях по 
вопросам противодействия 
коррупции 

По приглашению организаторов 

соответствующих мероприятий 

Руководители структурных 

подразделений 
В сентябре 2020 года 

консультант отдела правовой 

и кадровой работы, в 

должностные обязанности 

которого входит участие по 

противодействию коррупции 

принял участие в проведении 

семинарского занятия в 

Донском государственном 

техническом университете 

(ДГТУ) со студентами 

юридического факультета на 

тему «Противодействие 

коррупции и 

антикоррупционная 

политика». Рассматривались 

основные виды коррупционных 

преступлений, а также меры, 

реализуемые в органах власти 

для их предотвращения. 

Также, ответственным 

должностным лицом по 

противодействию коррупции, в 

преддверии Международного 

дня борьбы с коррупцией 

проведена научная 

конференция со студентами 

Донского государственного 

технического университета 

(ДГТУ) на тему: «Соблюдение 
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государственными 

служащими норм этики в 

целях противодействия 

коррупции и иным 

правонарушениям». 

5.7 Прием граждан и 
представителей организаций по 
вопросам противодействия 
коррупции 

Ежемесячно Руководство департамента, 

руководители структурных 

подразделений 

(по согласованию) 

Прием граждан и представителей 
организаций по вопросам 
противодействия коррупции 
осуществляется на постоянной 
основе. В 2020 году граждане по 
вышеуказанным вопросам в 
департамент не обращались 
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5.8 Размещение отчета о 
выполнении (ведомственного) 
плана противодействия 
коррупции в информационно-
телекоммуникационной сети 
«Интернет» на официальном 
сайте департамента 
потребительского рынка 
Ростовской области в разделе 
«Противодействие 
коррупции» 

 

Ежегодно 

(до 1 февраля) 

 

Консультант отдела 

правовой и кадровой 

работы 

Отчет о выполнении 
(ведомственного) плана 
противодействия коррупции за 
2019 год на официальном сайте 
департамента в 
информационно-
телекоммуникационной сети 
«Интернет» размещен в 
установленные сроки. Также 
следует отметить, что отчет о 
выполнении плана по 
противодействию коррупции 
за 2020 год будет размещен на 
официальном сайте 
департамента также в 
установленный срок. 
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6. Антикоррупционное образование, просвещение и пропаганда 

6.1 Организация повышения 
квалификации 
государственных гражданских 
служащих департамента 
потребительского рынка 
Ростовской области по 
программам противодействия 
коррупции, в должностные 
обязанности которых входит 
ответственность за 
профилактику коррупционных 
и иных правонарушений 

В течение  

2018-2020 гг. 

Отдел правовой и 

кадровой работы 
В 2020 году 5 сотрудников 

департамента прошли 

обучение по теме: 

«Противодействие коррупции 

в системе государственного 

управления», в том числе 

консультант отдела правовой и 

кадровой работы, в 

должностные обязанности 

которого входит участие в 

противодействии коррупции, в 

период с 22 по 24 сентября 2020 

года прошел повышение 

квалификации в ФГАОУ ВО 

«ЮФУ» по программе 

«Противодействие коррупции в 

органах государственного 

управления» 
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6.2 Организация совещаний 
(обучающих мероприятий) с 
руководителями и 
работниками 
подведомственного ГКУ РО 
«Ростсистема» (круглые столы, 
доклады, информационные 
материалы) по вопросам 
противодействия коррупции 

В течение  

2018-2020 гг. 

Консультант отдела 

правовой и кадровой 

работы 

Консультантом отдела 
правовой и кадровой работы 
09.12.2020 года проведено 
семинарское занятие на тему 
«Выявление личной 
заинтересованности, которая 
может привести к конфликту 
интересов при осуществлении 
закупок» 
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6.3 Проведение обучающих 
семинаров с государственными 
гражданскими служащими 
департамента 
потребительского рынка 
Ростовской области в целях 
антикоррупционного 
просвещения, правового 
воспитания и популяризации 
этических стандартов 
поведения 

В течение  

2018-2020 гг. 

Консультант отдела 

правовой и кадровой 

работы 

В департаменте в 2020 году 

проведено семинарское 

занятие по вопросам 

составления справок о 

доходах, о расходах, об 

имуществе и обязательствах 

имущественного характера.       
Также с сотрудниками 

департамента, в чьи 

обязанности входит 

осуществление закупок для 

нужд департамента, на 

постоянной основе проводится 

разъяснительная работа по 

вопросам касающимся 

недопустимости возникновения 

личной заинтересованности 

служащих (работников), 

которая приводит или может 

привести к конфликту 

интересов при осуществлении 

закупок в соответствии с 

Федеральным законом от 

5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ 

«О контрактной системе в 

сфере закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения 

государственных и 

муниципальных нужд» 
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6.4 Проведение мероприятий, 
посвященных 
Международному дню борьбы 
с коррупцией 

Ежегодно,  

до 9 декабря  

(по отдельному  

плану) 

Консультант отдела 

правовой и кадровой 

работы 

Консультантом отдела 
правовой и кадровой работы 
08.12.2020 проведена 
студенческая конференция со 
студентами Донского 
государственного 
технического университета 
(ДГТУ) по вопросам 
ограничений и запретов, 
установленных в целях 
противодействия коррупции 
для государственных 
гражданских служащих 
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6.5 Организация обучения 
государственных гражданских 
служащих Ростовской 
области, впервые 
поступивших на 
государственную 
гражданскую службу в 
департамент 
потребительского рынка 
Ростовской области для 
замещения должностей, 
включенных в перечень, 
установленный 
постановлением 
Правительства Ростовской 
области от 22.03.2012 г. № 
220, по образовательным 
программам в области 
противодействия коррупции. 

Постоянно Отдел правовой и 

кадровой работы 

 

В департаменте 
потребительского рынка 
Ростовской области 4 
государственных 
гражданских служащих, 
впервые поступившие на 
государственную службу для 
замещения должностей, 
включенных в перечни 
должностей, установленные 
нормативными правовыми 
актами Российской 
Федерации, прошли обучение 
по образовательным 
программам в области 
противодействия коррупции 
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7. Взаимодействие с ГКУ РО «Ростсистема», созданным для выполнения задач, 
поставленных перед департаментом потребительского рынка Ростовской области 

7.1 Организация контроля за 
соблюдением законодательства 
Российской Федерации и 
Ростовской области о 
противодействии коррупции в 
ГКУ РО «Ростсистема», а 
также за реализацией в 
учреждении мер по 
профилактике коррупционных 
правонарушений 

В порядке и сроки, 

установленные 

действующим 

законодательством 

Консультант отдела 

правовой и кадровой 

работы 

Организация контроля за 
соблюдением законодательства 
Российской Федерации и 
Ростовской области о 
противодействии коррупции в 
ГКУ РО «Ростсистема», а также 
за реализацией в учреждении 
мер по профилактике 
коррупционных 
правонарушений 
осуществляется в полном 
объеме. Так, в декабре 2020 года 
ГКУ РО «Ростсистема» 
направили отчет о проделанной 
работе по противодействию 
коррупции в 2020 году 
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7.2 Обеспечение представления 
гражданами, претендующими 
на замещение должности 
директора ГКУ РО 
«Ростсистема», сведений о 
своих доходах, об имуществе и 
обязательствах 
имущественного характера, а 
также о доходах, об имуществе 
и обязательствах 
имущественного характера 
своих супруги (супруга) и 
несовершеннолетних детей 

В порядке и сроки, 

установленные 

действующим 

законодательством 

Консультант отдела 

правовой и кадровой 

работы 

Сведения о доходах, об 
имуществе и обязательствах 
имущественного характера, а 
также о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного 
характера своих супруги 
(супруга) и несовершеннолетних 
детей претендентами на 
замещение должности директора 
ГКУ РО «Ростсистема» в 2020 
году не подавались в связи с 
отсутствием вакансии 
должности директора ГКУ РО 
«Ростсистема» 

7.3 Обеспечение представления 
директором ГКУ РО 
«Ростсистема» сведений о 
своих доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах 
имущественного характера, а 
также о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах 
имущественного характера 
своих супруги (супруга) и 
несовершеннолетних детей 

В порядке и сроки, 

установленные 

действующим 

законодательством 

Консультант отдела 

правовой и кадровой 

работы 

Директор ГКУ РО 
«Ростсистема» представил 
сведения о своих доходах, 
расходах, об имуществе и 
обязательствах 
имущественного характера, а 
также о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах 
имущественного характера 
своих супруги (супруга) и 
несовершеннолетних детей за 
2019 года в установленный срок 
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7.4 Организация размещения 
сведений о доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, 
представленных директором 
ГКУ РО «Ростсистема», на 
официальном сайте 
департамента 
потребительского рынка 
Ростовской области 

В порядке и сроки, 

установленные 

действующим 

законодательством 

Консультант отдела 

правовой и кадровой 

работы 

Сведения о доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, 
представленных директором 
ГКУ РО «Ростсистема», 
размещены на официальном 
сайте департамента в 
установленный срок 

7.5 Проведение анализа сведений о 
доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах 
имущественного характера, 
представленных лицами, 
указанными в пунктах 7.2 и 7.3 
настоящего Плана, в 
соответствии с методическими 
рекомендациями 
Министерства труда и 
социальной защиты 
Российской Федерации 

В течение  

2018-2020 гг. 

Консультант отдела 

правовой и кадровой 

работы 

Консультантом отдела 
правовой и кадровой работы 
проведен анализ сведений о 
доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах 
имущественного характера, 
представленных директором 
ГКУ РО «Ростсистема» в 
соответствии с методическими 
рекомендациями Министерства 
труда и социальной защиты 
Российской Федерации 
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7.6 Осуществление проверок 
достоверности и полноты 
сведений о доходах, об 
имуществе и обязательствах 
имущественного характера, 
представляемых гражданами, 
претендующими на замещение 
должности директора ГКУ РО 
«Ростсистема» 

В порядке и сроки, 

установленные 

действующим 

законодательством 

Консультант отдела 

правовой и кадровой 

работы 

Проверка достоверности и 
полноты сведений о доходах, об 
имуществе и обязательствах 
имущественного характера, 
представляемых гражданами, 
претендующими на замещение 
должности директора ГКУ РО 
«Ростсистема» в 2020 году не 
осуществлялась в связи с 
отсутствием вакансии 
должности директора ГКУ РО 
«Ростсистема» 

7.7 Разработка и утверждение 
плана работы по 
противодействию коррупции в 
ГКУ РО «Ростсистема» на 
2018-2020 гг., направленного 
на достижение конкретных 
результатов по минимизации 
коррупционных рисков, и 
обеспечение контроля его 
выполнения 

3-й квартал 2018 г. – утверждение 

Плана,  

в течение  

2018-2020 гг. – обеспечение 

контроля его выполнения 

ГКУ РО «Ростсистема» ГКУ РО «Ростсистема» 
17.09.2018 года приказом 
№ 44 п утвержден План по 
противодействию коррупции в 
ГКУ РО «Ростсистема» на 2018-
2020 гг. 
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7.8 Принятие департаментом 
потребительского рынка 
Ростовской области и ГКУ РО 
«Ростсистема» мер по 
предупреждению коррупции 
(с учетом методических 
рекомендаций Министерства 
труда и социальной защиты 
Российской Федерации) 

В течение  

2018-2020 гг. 

ГКУ РО «Ростсистема», 

консультант отдела 

правовой и кадровой 

работы 

Департаментом совместно с 
ГКУ РО «Ростсистема» 
осуществляется полный спектр 
мер по предупреждению 
коррупции (с учетом 
методических рекомендаций 
Министерства труда и 
социальной защиты Российской 
Федерации) 

7.9 Размещение в помещении ГКУ 
РО «Ростсистема» 
информационного стенда, 
содержащего информацию, 
направленную на 
профилактику коррупционных 
и иных правонарушений со 
стороны граждан и работников 
учреждения, а также 
информацию об адресах и 
телефонах, по которым можно 
сообщить о фактах коррупции 
и актуализация сведений 
указанных сведений 

В течение  

2018-2020 гг. 

ГКУ РО «Ростсистема» В ГКУ РО «Ростсистема» 
оборудован информационный 
стенд, содержащий 
информацию, направленную на 
профилактику коррупционных 
и иных правонарушений со 
стороны граждан и работников 
учреждения, а также 
информацию об адресах и 
телефонах, по которым можно 
сообщить о фактах коррупции и 
актуализация сведений 
указанных сведений 
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8. Мероприятия по повышению эффективности мер противодействия коррупции 
с учетом специфики деятельности департамента потребительского рынка Ростовской области 

8.1 Организация работы по 
внесению сведений о 
плановых и внеплановых 
проверках юридических лиц в 
единый реестр проверок в 
соответствии с требованиями 
п. 12 Правил формирования и 
ведения единого реестра 
проверок, утвержденных 
Постановлением 
Правительства Российской 
Федерации от 28.04.2016 № 
415 

Постоянно Отдел контроля Организация работы по 
внесению сведений о плановых 
и внеплановых проверках 
юридических лиц в единый 
реестр проверок 
осуществляется в полном 
объеме 
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8.2 Организация работы по 
обеспечению возможности 
получения государственной 
услуги по лицензированию 
розничной продажи 
алкогольной продукции в 
электронной форме с 
использованием федеральной 
государственной 
информационной системы 
«Единый портал 
государственных и 
муниципальных услуг 
(функций)» 

Постоянно Отдел лицензирования Организация работы по 
обеспечению возможности 
получения государственной 
услуги по лицензированию 
розничной продажи 
алкогольной продукции в 
электронной форме с 
использованием федеральной 
государственной 
информационной системы 
«Единый портал 
государственных и 
муниципальных услуг 
(функций)» осуществляется в 
полном объеме 

8.3 Организация работы по 
извещению лиц, участвующих 
в административных 
производствах, о 
процессуальных 
мероприятиях (месте и 
времени составления 
протокола, рассмотрении дела 
об административном 
правонарушении) 
посредством услуг ФГУП 
«Почта России» 

Постоянно Отдел административной 

практики 

Организация работы по 
извещению лиц, участвующих в 
административных 
производствах, о 
процессуальных мероприятиях 
(месте и времени составления 
протокола, рассмотрении дела 
об административном 
правонарушении) 
осуществляется посредством 
услуг ФГУП «Почта России» 
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8.4 Осуществление закупок 
товаров, работ, услуг для нужд 
департамента 
потребительского рынка 
Ростовской области с ценой 
контракта до 100 тыс. рублей с 
использованием 
регионального портала 
закупок малого объема 

Постоянно Отдел правовой и 

кадровой работы 

Закупки товаров, работ, услуг 
для нужд департамента 
потребительского рынка 
Ростовской области с ценой 
контракта до 600 тыс. рублей 
осуществляются с 
использованием регионального 
портала закупок малого объема 

8.5 Формирование начальной 
максимальной цены контракта 
при осуществлении закупок 
товаров (работ, услуг) для 
нужд департамента 
потребительского рынка 
Ростовской области на 
основании сведений, 
полученных при анализе 
рыночных цен по каждому 
виду товара (работы, услуги) 

Постоянно Отдел правовой и 

кадровой работы 

Формирование начальной 
максимальной цены контракта 
при осуществлении закупок 
товаров (работ, услуг) для нужд 
департамента потребительского 
рынка Ростовской области 
формируется на основании 
сведений, полученных при 
анализе рыночных цен по 
каждому виду товара (работы, 
услуги) 

 


